A

CUENTA DE COBRO//

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL
ARTICULO 4°. DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE
COMPRAS Y/O SERVICIOS A PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN
SIMPLIFICADO /

CUENTA DE GOBRO No. 10/ #

FECHA: noviembre de 20214 L/
Yo ERIC MAURICIO GARCIA CARVAJAL 7identificado con la cédula de ciudadania No.

1.013.615.861 expedida en Con San José CR

Manifiesto que la empresa: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO
NACIONAL - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
EDUCACION, con. NIT No. 901440630-6.

Me adeuda la suma de: DOS MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MICTE

2.900.000,00). //
PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE NOVIEMBRE BEL 2021

Por concepto de:

PRESTACION DE_SERVICIOS PROFESIOANLES COMO ASESOR EN PROCESOS
BILINGUES A DESARROLLAR CON DESTINO A LA VICERRECTORIA DE LA
ESCUELA MILITAR DE_SUBOFICIALES “EMSUB”. DEL _CONTRATO No. 032~
MINISTERIO DE_DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION-2021

VALOR TOTAL DE CONTRATO 31°200. 000/

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que perienezco al Régimen
Simplificado, por lo tanto, de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511
del Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: ERIC MAURICIO GARG’ 1A CARVAJAL
Identificacion: 1.013.615.861 ¢

Lugar de Residencia: FLANDES (TOLIMA)

Teléfono: 3188280528 P o
Cuenta de Ahorros: 35 070226655 Banco Daviviehda

Firma: . v W

cusvB ok No\.




CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCA%(
ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCI:?\I

INFORME“/DE SUPERVISION Y-RECIBO A SATISFACCION PARCIAL
No. 10

Tolemaida — Nilo, Cundinamarca, Noviembre 9641

FUERZAS MILITARES DE COLO}/ /

iy . EJERCITO NACIONAL

3

157 ¥

ey

OTALZ

1. _CA\ITR_ATISTA

/

Nacmnahdad Colqmb ano 0, & ’f@%ﬁ
-| Direccion ~ciudad dgmsxdenctammz és5ccel porta”’[%iel Tubi
Teléfono de contacto: %%615861’%{? .

E-mail de contacto: em, amlac mail.cons,

2. éUPERVISOR

Nombre‘cogpleto MY. JOHNEDISON ROBR[@UEZ RUIZ
* | Cargo: Dﬁ;’e‘t:tor Tecnologta en ErT?e amlentoy Gestion Militar (E)
Resolucién’ de‘ﬂ’z)elegacmn N°081d&] 04 de feb 2021

3/ No. DEL CONTRATO
F 5CHA DE SUSCRIPCION

i ESPECIALIZADA DE*E‘EUCA@T@N*
%@. Fecha;defsus?%

{'f@?plc“fbel conﬁaﬁi’%%No 032 - MIN{STER!O DE DEFENSA NACIONAL-
@r‘u

”EJERCITO NACIONAL - CE;z:; ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
2021

chpcion: 16 de%rem de 2021 .

UNICA

/ o, %F;No"vﬂe]a Poliz 3
4./ POLIZA DE ‘GARAI
EN

: $24:44101151612 >
“IPEnfidad que explda A poliza: SEGUROSDEL ESTADO

Fecha oficio aprpchmn 21 de febrero de 2021

Aprobado p on:iﬁ»% *’MILTON ARMANDO FLOREZ Mufioz

s Ordeﬁadordel asto - CENAC-EDUCACION

55— 10D No: 7721

Fé%ha expedxclon 02/04/2021
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVAY

.| CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
" Dependencia:

088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION

_Posicion catdlogo de gasto: 02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS
.| PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS

Fuenté: Fondo Intemo

{ Recurso: 16 CSF

Valor: $31.900.000,00

No. CRP: 14221
| Fecha expedicion: 21/02/2021
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA EDUCACION
Posicion catdlogo de gasto: 02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS
_| PROFESIONALES, GIENTIFICOS Y TECNICOS .
Fuente: Fondé Interno

“ / * Recurso: 16 CSF
7/ FECHAINICIO EJECUCION —

/CONTR ACTUAL 21 DE FEBRERO DEL 2021 HASTA EL 31.DE DICIEMBRE DE 2021
8/ PLAZODEEJECUCION | ONCE(I)MESES T

Hasta el 31 dfa diciembre del 2021
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PAGINA 2 DE 10 Continuacién informe de supervisisn No, 10 correspondlente al mes de noviembre de 2021 del contrato de

restacién de sérvicios profesionales y de apoycala

estion N 032 — CENAC-Educacion.

9. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION'DE SERVICIOS' PROFESIOANLES COMO ASESOR EN
PROCESOS BILINGUES A DESARROLLAR CON DESTINO A LA
VICERRECTORIA DE LA ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES “EMSUB”

10/ OBLIGACIONES ° % i
CONTRACTUALES %»f@;@%

HL ﬂk
%125, Participar activamente en los diferentes eventos culturales, deporfivos y

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Actualizar los-contenidos del centro de lenguas segiin lineamientos
establecidos:por el Ministerio de Defensa Nacional y ef Ministerio de
Educacion.

2. % Cumplir con lo displiesto en la directiva permanente del Ejército Nacional
No. 031

3. Impartir instruccion a los dj @m f8Scursos.

4, Elaborar cronogramas p;ra“eﬁlso d%ﬁaboxatano deinglésy el centro de
Tecursos. «%

5. Gestionar el matenafdldachco requend para‘ artir la ensefianza del
inglés. 4 “%,%‘, - %;;t,?é@f “%’g

6. Diseflary supgxmsar el cumpll tiento de los reglamentos internos en
materia educahv?‘g““ e

7. Cumplir con la programacion acadenuca eﬂéﬁ *docentes hora catedra

. 9uéimparten los sabe%e mgles c", SRS
8. Apoya n el disefioy redlﬁ%?%ismnamlen*to de la malla curricular cuando
amentei?cog el visto bueno d%efe de estudios.

rﬂg Supewlsaggha,bcon'ecta aphcgmmon de hemamientas pedagégicas e

e

“instruments desgvaluaclon‘faphcadas por el personal docente de la
dependencia de%lng {Wybusca de la excelencia en el proceso
ense‘rlanza:_aprendlzajef

?Reumr ﬁos docentes bajo su cargo al inicio y termino de semestre u
ocasxonalmenfé para tratar asuntos relacionados con la academia en
busca del mejoramlento continuo.

11 arhc:p !‘Lg“ﬁmtamenhs con la comunidad académica en la evaluacion
4delz ersona] docente, apoyando los procesos de autoevaluacion y
acred;taclon

‘&i‘*‘soclales que desarrolla la insfitucion, referentes a los procesos del centro
de lenguas.

= - . 13. Generar espacios de participacion y culturizacién del idioma inglés, con

eventos en los que se incluya a foda la comunidad académica.
14 Generar estadisticas en cuanto el nimero de alumnos con una segunda
lengua, nivel de inglés al ingreso y egreso de ia EMSUB, entre ofras.
Realizar informes de gestion cada tres meses al vicemector académico.
. Organizary entregar el archivo de la dependencia de acuerdo a la TRD.
. Cumplir las deméas obligaciones que se deriven del objeto contractual en
coordinacion con el supervisor del contrato.
OBLIGACIONES GENERALES
1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar
la afiliacion al sistema de pension, salud, riesgos laborales de que trata el
articulo 282 de la citada ley, anexando a su informe mensual fotocopia de los
documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso que el
contratista cese los pagos seguridad social o ARL, se procedera a dar
cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el-contrato.
2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295
de 1994, reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista debera
ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales; el monto

de Ia cotizacion debe ser asumido en su totalidad por el confrafista cuando

2021 DELAVOCACINMILTAR, é
L cr e s | EJ
Fuerte Militar de Tolemaida Km 1 via Melgar ~ Girardot
Nifo, Cundinamarca
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I3 o I

'ﬂ“

L ud

fen

% ’ﬂ?a;del pr
he Ez“{“;S*en virtud de la coordinacion entre el contratista y el confratante, se debera

. el riesgo-expuesto sea categoria |, i, Hil.
+3, De conformidad con el decreto 2609 de 2012, arficulo 3 y la ley 594 de
2000, el contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del contrato, incliyendo el
- cuidado, conservacion y organizacion del archivo, actividades tales como

foliar y la.elaboracion del formato tinico de inventario documental (FUID).
4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD,
. garantizando con ello la seguridad de la informacién y la trazabilidad de los
procesos de acuerdo a lo establecido en la ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparode ley 1621 deﬂOfB ideberé guardar y mantener la debida
reserva y oonﬁdenclahdad fg r’ﬁocumentos de intefigencia y
confrainteligencia militar, Ash;como la reseﬁa establecida en la ley 1712 de
2014 respecto de documentos 0 mfonngcnon,;publlca reservados o publica
clasificada frents g temas*x;?asunto,s;gh'atados";gyiconocldos dentro del
desarrollo ejecucfoq«del presen’%%ggntrato reserva que se hara extensiva a
los derechos de autorqliede los mlsmos se denvenff‘anfe lo cual no se podra

S e
aprovechar para beneficio; proplo 0 decunetercero lgflenfonnaclon conacida con
| ocasifn:al desarrollo del presente contrafquu&contene sy uso, difusiony
' dlstnbumon Jde mencionada mf& aclon Eét&reserva o confidencialidad se
hace extensmle a la informaciort gue se escuche o conozcan sin que este

o @med@ en dogfxmenms escritos,

ipiento fa

pnestar sus. sengclos de acuergg‘? con el profesionalismo y ética que le es
exigible, aplicable ¥ pﬁé\pla de?SQ profesion, actividad y oficio.
7. preseufare[%’nfonne e %qé“%hon del supervisor del contrato dentro de las

fo as-mdlcada% :por este, de acuerdo con el anexo k (anexo) establecido

'*xz“;gﬁﬁwefplan No. @023548 del 23 de diciembre de 2020 “que emite el

comandante delEjerclto Nacional con el fin de lmparhr fineamientos para la
celebracion decontratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo
a la@gs“ggg,gpggﬂxante la modalidad de confratacion directa y la distribucion
e§f§Uesto”

cumpllr con el horario establecido por e supervisor cuando se requxera para
el desarrollo eficients y productivo de la actividad encomendada sin que esto

W5 suponga la configuracion del elemento de subordinacion, fal se ha
“%'| ~ establecido en la sentencia SL- 116612015 (50249}, 05/08/15 y SL-48902

del 24 de febrero de 2016 de la sala laboral de la corte suprema de justicia.
9. no cumplira en ningin caso con el control de los horarios de llegado o
salida a fravés de los libros de entrada a la Unidad, seccion o dependencia
del Ejercito Nacional. En caso de que se incumpla esta obligacion, el
contrafista se compromete con [a firma del contrato a no presentarlo como
prueha de futura dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y
configurarse como pre consfitucién falaz probatoria. El registro de ingresos
sistematizado (ﬁcheros) al lugar donde se desamolle el confrato no se
entendera en ningln caso como regisiro de confrol de horarios de llegada o
salida, si no es el cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

10. tener disponibilidad y disposicion para el desamollo del conirato por lo
que no podra suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.

11. El cumplimiento de las obligaciones confractuales especificas sefialadas
en los respectivos confratos de prestacion de servicios deben estar
encaminadas al desarrollo de la mision y capacidades de cada unidad o
dependencia.

12. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion

202 BELAVBEACIGN MILITAR, i gﬁ
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del presente contrafo devolver los insumos, suministros hemamientas,
dotacion, implementacién, inventarios ylo materiales que sean
eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del ob]eto contractual,

‘puestos & su disposicion para la pres’taclon del servicio objeto de este |
{ contrato, en caso de pérdida o dafio le serén aplicables las disposiciones
- pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

13; El contrafista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios ‘de seguridad y confiabilidad antes y durante fa ejecucion del
contrato, de acuerdo con lo establecido en la Constitucion Politica articulo
122y la ley 1621 de 2013.

14. conocerque encasode mcump'l“mleqto de las obligaciones contractuales

ard apllcaclonz%al procedlmlento descnto en ¢l

LT

contrato.
15. Entregarlaﬁnallzacmn delcon trato*' [

‘ upew;so;g!gl contrato un Backup

de la lnformaclons’*'”{generada emdeswanbllo del conﬁatp en formato Word,
Power Point, Excel 6% o"como ongmalmente haya 51dq‘ xagerado

,,,,,

186. dar cumphmxento al}%cmnograma de,r achvndédes estahlecido con el

%'wdo para ello se pueda aplicar la clausula resolutona y

to5s

‘ TR,
1 1[ PERIODO DEL INFQRM%?

=7

Noviembre lb;g_o_21
“ «v’ﬁ;ﬁ;& 5

e

. Documgnroé*%a
& OPQRTK“N LA OBEIg

"”‘i% %@bhgaﬁon 1. Actualizar los contenidos del centro de lenguas
segun lineamientos establecidos por el Ministerio de Defensa
Nacional y el Ministerio de Educacién.

Anexo: Se modifico y se envié el syllabus del saber English Elementary

:t Low de acuerdo a los cambios suscitados por la no aprobacitn del

material-de apoyo pedagdgico
(JIPO: CFICIOS No.DE
DOCUMENTQ: RADICADO:

PROPUESTA™ .

ASUNTO:

Estrategla para la ensefianza del inglés
semestre 2021 -2

FHh

021 DELAVOCACIGNMILTR, [%
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2. Obligacioni®Z:Cumplir “Eot

& permanente del

s

Anexo: $&;6hyio el reporte de los‘alumnos g‘réﬂuadt.)s durante los afios 2018

R, s .
-2021 con‘lﬁ%ngvedad% considéradas por la pandemia.
TERTIPO; OFICIOSE, s

ASUNTO:

Alumnos graduados del programa teg
entrenamiento y gestidn militar con nivi

- e o e e
3 Miunidad » SaberTyT » =

v b

e

-

EEmTRTe i

£ RESULTADOS CURSO 102 TYT20.. Farmato Seg

i @
%-

1 a

i e

s

ey

¢ B

A e

Formato Seguimiento Directiva 0.

Formato Seg

H
i

Freom i vn e awd v

3. Obligacion 3. Impartir instruccion a los diferentes cursos
Anexo: se orientd una capacitacion para el personal de alunmos de la escuela

de infanteria de manira
TIPO; OFICIOS - -
DOCUMENTO: No. DE RADICADO: ASUNTO;
Reporte N/A Clase de apoyo infanteria de marina

FORTALECTMIENTD Bad
P} DELAvocACiN LR, | @ﬁéa
unseruAYE emeuem | EJ
Fuerte Militar de Tolemaida Km 1 via Melgar ~ Girardot

Nilo, Cundinamarca
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£

nostico para el curso 108,

No, DE RADICADO: ASUNTO:

N/A Reporte examen de inglés cursoe 107

e

solicitud examen dignostico ingles G i

SP. Jass Mauriclo Alzate
paami -

busnas tades, ajunto eivin ta solictud para malizar un examen

257 oficiatas y del BFERZ, astay

muchas gracias

SF Jose Mauricio Alzale Porez
< Subofizkaf def Ejamin Macronst,
email: jose b i smfleg

x
Rl
= -mxmug:&w

5. Obligacién 5. Gestionar el material did4ctico requeride para
impartir la ensefianza del inglés.

Anexo: Se selecciond el material Pearson Active Teach para la capacitacion
de ingles en los alumnos del programa TEM

TIPO: OFICIOS : i .
DOCUMENTO: No. DE RADICADO: ASUNTO:
Reporte N/A English Active Teach

FORTALECIMIENTD | 5
202 DELA VOCACION MILITAR, ] 253
X st ve emewien | EJC
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=ANEX

Z1oono

Jivg e}

THIRD EDITION

I UP Nﬂ I E B

ey i
Obllga%%!) Sﬁ%%lgr l'a ggwnecta aplicacion de

hemamlenta : edagogxca§ e i mentos de evaluaclon

ﬁw% Se é gfmm la planeaclon de:1os docentes del médulo de inglés para
& Rt los sabéfesidel modulo d

g
TIPO Lo ————

ASUNTO:
*mz&méxﬁg”ﬁﬁy

R
N/A

primer nivel

Planeaciébn docentes mddulo de ing

nwmmoocemsxrzcmcmm1 a & o
Hthve ECkw Yo m F:ww taex

7. Obligacion 10. Reunir a los docentes bajo su cargo al inicic y
termino de semestre u ocasionalmente para tratar asuntos
relacionados con la academia en busca del mejoramiento
continuo. .

Anexo: Se reunid al personal de docentes para socializar el resultado de la

3
2021 DELAVOCACINMILTAR, Mﬁ%
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autoevaluacion,
" TIPO: OFICICS ! X
‘ - , DOCUMENTO: No. DE RADICADO: ASUNTO:
] ‘ i Acta de reunién 2021950003203506 | Socializacion autoevaluacién 2021-1
S I !
i i 'S %
‘J' * zh
=t i ] mm DETTNIE MAORONAL ALTADE r;u;w
* X E cnumgmwmmm;m CAPALITACION
ook Yy tovasl ] . o
P it Dirkgida porz ot G St Cagrudn
LU Sun de wxtee m““""’_ oy
Sonaolies g £ doerrted dn S 20l
[ Ghieiiva: R X ¢ r T L
o | Gt Namstires. ) Carven Electrinieuo M de | Depondencia§ 0, 7"
Ll R e rinid - Tetitame o Union | ¥ Conda
Fronks Cacor eares § Diocemsie Inglon | Posebe s dowettina somidh o o o 353080
mﬁm« A § 1y cmte Ingdrs | Dhos onarer sexende @ ot o £ f'm‘."“ TR
Rurterin Bodsbriroy . P —— s | Lempa <
= w ! L | § Cobotion ¥ § Dosvric dngien | K tohorg e L i
3 ¢ - ;ﬁﬁ‘ T T lmgiin | TorbenkissnlndoroniidRonsh E" il kU 5
B mwm Devente Snghts 1 Mowar rvers st onoc :W’ 064
FR N X " v .
¥ ke Wmawan Dateng . W m & I

_clé 121,5?F§r%mpar activamente en los diferentes
evgntos culturales deportivos y sociales que desarrolla la

LY

8X0: s8 parhcxpo;en las reuniones citadas por la jefatura de estudios
TIPO: OFICIOS R

Reunién de directores

9. Obligacion 14. Generar estadisticas en cuanto el nimero de
alumnos con una segunda lengua, nivel de inglés al ingreso y
egreso de la EMSUB, entre ofras.

Anexo se elabord la estadistica de nivel de inglés de los alumnos del curso

.

‘ 104
TiIPC: OFICIOS ) ]
DOCUNENTO: No. DE RADICADO: ASUNTO:
M b estadistica NA Estadistica nivel de inglés alumnos cur

202 DEI.AVHEAEMN MILITAR, ‘i‘&ﬁ
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DETALLES

13 AﬁLOR DEL CONTRATO Valor total: $31.900. 000 éﬁ%"

14.-CUNPLIMIENTO PAGO 7

SEGURIDAD SOCIAL
@f -

Valor autonzado a pagaﬁ$ﬁ900 000 5

e

wpago de la cofizacion, mes

73 de 2018, se regfamenta ek

<e<f

vencxdo de‘lo%trabajadores mdﬁndlentes {Salud-pension yARL) -

IPEARILLA MES’BE}Octubreg:' v

FabtIns

- ~@w ;

, Entldad Pago
'PENéTON@ " PORVENIR $185.600
""sf% §§A5u@:‘.&’ SALUD TOTAL $145.000
AR POSITIVA $6.100

OCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

~Ne

Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado
por el CONTRATISTA y el recibido a safisfaccion del supervisor del
contrato, de acuerdo con el formato establecido.

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pensién,
sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del
contrato, con aporte del 16% en pensiones y sl 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la nommatividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo con la &filiacion efectuada a
laARL.

(Sefialar los demas que cada Unidad Ejecutora considere viables aportar
para el comespondiente pago)

Certificacién bajo la gravedad de juramento de los confratos que tenga
vigentes de prestacion de Servicios Técnicos y/o Profesionales
Certificacion de ingresos para aplicacion de refencion en la fuente
trabajadores independientes declarantes o no declarantes

Acta de inicio de ejecucion del contrato

Juramento bajo gravedad de la realizacion del pago de salud, pension y
ARL de forma comecta referente al o los contratos que fienen con el
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -~ EJERCITO NACIONAL -

202 ELAVOCACIONMLTAR 'ﬁ%
uscruve enee | EJ
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CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
EDUCACION.

! las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de gontrato

Vg

15, CONSTANCIAS Y como consecuencia se recibe a safisfaccion de forma PARCIAI TOTPD
Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se

] ._han configirado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista cumplié con

1{7, RECOME&DI(CIONES’

' Se puede conitinuarcon los bamlﬁesdepag% yaque el contratista cumplié con

sus obligaciones conhacMales%&ﬁ%ﬁﬁm = N

18. CONCLUSIONES

—

| MICTE ($ 2.900.000, 00), cf)"r%sg%lglente al mes“?noviembr se puede

De acuerdo a Ia CLAU%ILA"‘TERCE ’f’-ﬂ%ORMA Y CONDICIONES DE
PAGO se va a cancelar<DQS MILLO ES: NGVECIENTOS ME PESOS

contmuar con los traxwtes adminjstativos a que hay& lugar y una vez se

FIRMAS:

cuente con la dlspomblladad;de PAC%?%&, .
S, e

& 2
B, A
aer2021 ¢

i LES

o S’

g Tl
‘EMY%G

(¥

1.

2021 b | #5%
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

az 4

&

i

EJERCITO NACIONAL *

CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CON'FLE ESPECIALIZADA DE EDUCACIO

ESCUELA MILI

INFORME DE GESTION No. 10 .
Toleméid;—’ Nilo, Cundinamarca; Noviembre del 2021/ 3

R DE SUBOFICIALES ARGENTG INOCENCIO CHINCA A

1. £No. DEL CONTRATO

/

Contrato No. 032 PRESTAGION DE SE&V{,CIO?‘“PR@FES!OANLES Y DE APOYO A LA
GESTION CENACEDUCAION -2021-:C£€EBRADO EN'I;@E EL MINNISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL - EJERCITO NACIO I&¢CENTRAL YADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA CENAG® EDUCACION “Y’i“ C MAURLC!@J{ ARC!A CARVAJAL C.C:

- 1013615861 G o
2. /FEHASUSCRIPCIONDEL | 13 de febrero de 2021 Y h “f? o
NTRATO e i,
3. ‘POLIZA DE SEGUROS No.Dela Pollza32444-1 01151568: i*“’%”?* "@%’%
(CUANDO APLIQUE) Entidad.que expuf I pohza SEGUROS”EE!&ESTADO SAY,
- |. Fecha oficio aprobamﬁ Q&?z: de febrero de 2@21%%& ’
/ Aprobadé'*‘pebCR Mn; %ARMANDO FLOREZ« MUNOZ '@Tdenador del Gasto -
. CENAG-EDUCACION z.i
4¢ CRP No. GRE; 14221 S

b

e %
; ,_3Umdadl§“ub’ungad¢qecutora%15-0?%3‘m 088; ﬁG.l;'.-'
% ;';r-"w‘iESPECIALlZA@é’f’ﬁ UCACION,

;ﬁ‘;Dependencla 088 CENTW ADMN&STRATNAYCONTABLE ESPECIALIZADA EDUCACION
- Losxcnon,ca’la!ogo de gasto: 02‘-%@02 {008-003 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES,

R
ﬁﬁéente &F‘

i Recurso 1GCSF

Fech%*éxpedumon 21/02/2021 - (_@%

NTRAL ADMINISTRATIVA Y GONTABLE

os Y TECNICOS
nd Intemo

--.Z‘ﬁ

Valori$31.900°600:00

21DEE BREROWB 2%21 HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2021 _~

CONIR ﬁ,CTUAL . N o .
/ ng%ﬁ? & "f'f‘ [e,&‘ mpleto ERICMAURICIO GARCIA CARVAJ AL
Sl G, | ldentiicacion: 4013615861 ) ,
) Namonalldad-ﬁ()olomblano

620N ,TRATISTA )

: ;1 SDireccion ~ cludad de residencia: mz s cs § cc e portal def rubi
"&1elefono de contacto: 1013615861

N= 'mall,de contacto: emgarciac@gmail.com i

Z/ SUPERVISOR‘@% 4  ;

Nomibfe completo: MY. JOHN EDISON RODRIGUEZ BUIZ
Cargo Birector Tecnologia en Enfrenamiento y Gestlon Militar (E}
“Resolucion de Delegacion: N°081 del 04 de feb 2021 [

i

. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIOANLES COMO ASESOR EN PROCESOS
BILINGUES A DESARROLLAR CON DESTINO.A IlA VICERRECTORIA DE LA ESCUELA
MILITAR DE SUBOFICIALES “EMSUB201D,

9/ OBLIGACIONES '
CONTRACTUALES

-

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ; l

1. Actualizar los contenidos del centro de lenguas segiin fineamientos establecidos por el
Ministerio de Defensa Nacional y el Ministerio de Educacion.

2.Cumplir con lo dispuesto en la directiva permanente del Ejército Nacional No. 031

3. Impartir instruccion a los diferentes cursos,

4, Elaborar cronogramas para el uso del laboratorio de inglés y el centro de recursos.

5. Gestionar el material didactico requerido para impartir la ensefianza del inglés.

6. Disefiar y supervisar el cumplimiento de los reglamentos infemos en materia educativa.

7. Cumplir con [a programacion académica de los docentes hora catedra que imparten los saberes
deinglés,
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8. Apoyar en el disefio y redlmensmnamlento de la malla curicular cuando amerite, con el visto
bueno del jefe de estudios.

9. Supervisar la correcta aplicacion de herramientas pedagagicas e instrumentos de evaluacion
aplicadas por el personal docente de la dependencia de inglés, en busca de la excelencia en el
proceso ensefianza-aprendizaje.

1 10..Reunir a los docentes bajo su cargo al inicio y termino de semestre u ocasionalmente para

 fratar asunios relacionados con la academia en busca del mejoramiento continuo.

11. Participar conjuntamente con fa comumdadﬁacademxca en la evaluacion del personal docente
apoyando los procesos de autoevaluacnon;y»acredl 6ié”ri A :
12. Participar activamente en los dlfe@ntes eventos ﬁlgu:al% depomvos y socnales que
desarmolla la institucion, referentes a los pmcesps del centro“, de lenguas. .- ’
13. Generar espacios de participacion y culfirz: zagion del idici

incluya a toda la comumdad academlca

ali mgreso yegresodela EMSUB entre‘otras éﬁﬁﬁi 2
18, Realizar informes de gestion cada tresmases al vncenectog académico, 5
16 Orgamzar y entregar el archivo de la depen‘g; encia de acuerc"io ala TRB%_

aciones que se denVemdeI objeto con%a il “5'

1. Eﬁ cumpllmlento alo sefialad én. laley 100 de 1 deben acreditar a afiliacion al sistema
de peﬁilon salud, riesgos laborale&dy?gue frata el lo 282 de la citada ley, anexando a su
. informa mengual fqtocopra deJos docuirien tosque%c?redlten el cumplimiento de tal exigencia. En

ﬂ ,‘%caso que"”el%e fra e-‘]os pagos segﬁ’dé“\isocvalo ARL, se procedera a dar cumplimiento

1

»v«é’*!a clausula fesoliitona ps para dlsolver el contrato.

T

ng%eﬁconformldad con e literal b nugleml 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994, reglamento
”““apor el tiecreto 723de 2013, €l contraﬁsta debera ingresar obligatoriamente al sistema general de

%ﬁgos’ aborales el monto de la_* ‘ﬁza ion debe ser asumido en su totalidad por el contratista
c%ando el nesge expuestusem%vcfategprial LU -
3. Efé’" confonni&iadﬁécon el d decneto*Zb‘Og de 2012 articulo 3 y la ley 594 de 2000, el contratista

semaesponsabrsrgo Ela geston documental de las actividades realizadas durante la ejecucion

5 v,del corﬁcato mcluyendofel cuidado, conservacion y organizacion del archivo, actividades tales

mo follary la elaboration del formto Gnico de inventario documental (FUID).
4%B%cumpllmxento al sistema de gestion documental ORFEO SGD, garantizando con ello la
segurnidag ad; d" a,informacion y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la
s Joy 1581 dea2

cggﬁdenclahdad de los documentos de mtehgencla y confrainteligencia mllltar Asi como la
reséva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o informacion publica
reservados o publlca clasificada frente a temas 'y asuntos fratados y conocidos dentro del
% desarrollo e;ecucxon del presents contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor
que de los mismos se deriven, ants lo cual no se podré aprovechar para beneficio propio o de un
tercem la informacién conocida con ‘ocasion al desarrollo de! presente contrato y que confiene
su uso, difusién y distribucion de mencionada informacion. Esta reserva o confidencialidad se
hace extensnble ala mformacxon que se escuche o conozcan sin que este medie en documentos
escritos.

. presiar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible, aplicabley
propia de su profesion, actividad y oficio.

7. presentaré! infornie de gestion del ‘supenvisor del confrato dentro de las fechas indicadas por
este, de acuerdo con el anexo k (anexo), establecidd en elplan No. 00023548 del 23 dediciembre |

202 DE LAVOCACION MLITAR 5%"%
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hoe

-

- devo,lver los insumos, sunnmsﬁ%gs'};henamlentas dota

de 2020 “que emite &l comandante del Ejército Nacional con el fin de impartir lineamientos para
la celebracion de contratos de prestacién de senvicios profesionales o de apoyo a la gestion,
mediante la medalidad de contratacion directa y fa distibucion del presupuesto”,

8. en virtud de la coordinacion entre el contratista y el confratante, se deberd cumplir con el
horario establecido por el supervisor cuando se requiera para el desarrollo sficiente y productivo
de la actividad encomendada sin que esto suponga la configuracion del elemento de
subordinacion, tal se ha establecido en la sentencia SL- 116612015 (50249), 05/08/15 y St~
48902 del 24 de febrero de 2016 de la sala lab e*la corte suprema de justicia.

9. no cumplira en ningtn caso con el contrn‘lade?los ‘horarios de flegado o salida a través de los
libros de entrada a la Unidad, seccion o‘“idependencxa deLEJercxto Nacional. En caso de que se
incumpla esta obligacion, el contrafista s se. compromete conlafirma del contrato a no presentarlo
como prueba de futura dada sy, lgbsewmciaﬂe%g pactadoenfiglaspartes y configurarse come
pre constitucion falaz probatona SEL reglstro de ingrescs;
se desarrolle el contrato no se entendeta en mngun mo registrode:c
Ilegada 0 sallda sx noes el cumphmre%oﬂe requ:snios ara la seguridad i itar.

11.Elcu mphmxento*d%%las obllgacmnes conha’iﬁfales espesi
conh’atos de, prestacmn e&senncms deben eé‘tarhgencammada
capacxdadé'?ﬂegcada unidad »o’cg ependencia. - "% o
12. Ehcor’ﬁraﬁsta debe custo lalzlos medios entregado

@?ﬁ

la terminacion del presente contrato

ion, implementacién, inventarios y/o
matenales que sean evenmalmentee,yporm_lg necesidaddel cumplimiento del objeto confractual,

puesté"s agsuﬁdlsppslclog :pam la prestac qudelgsem%o objeto de este contrato, en caso de

AR

perdlda o‘d" ifC “ﬁ%ﬁgranﬁapltcuﬁmes las dlsposrcle%pemnenms contenidas en la ley 1476 de

n

S QOM

f{%El contratista autoriza al MDN‘E?ERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad y
gnh“ablﬁdad antes y durante la elecuclon del confrato, de acuerdo con lo establecido en la
00 shhjcl@fohhca articulo 122 y@ley 1621 de 2013.

eonocerque@n casode, @Ncumpﬁmlento de las obligaciones contractuales en cualquier fiempo
xdara aphcamomal proced;mlento descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011y ala

clausafaaresolutona"para disolver el confrato.

S t@% £ 15. E?'ftxegar fafi nahzacton del contrato del supervisor del confrato un Backup de la informacién
’ ﬂf}ggenerad 8 d&canoﬂo "del contrato en formato Word, Power Point, Excel o como originalmente

haya Sido gxagerado
16. Darcumgﬁml,ento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el cual hace

: i_fﬁ' parte mtegra!’*gefcontxato de prestacion de servicios y contendra la medicion en alcance e impacto
“‘(% egégroducto que desarrollara el objefivo estratégico de la dependencia en consideracién a sus

mlsmggs y capacidades. Mencionado cumplimiento se debe dejar como obligacion del contratista
para que en caso que este sin acudir causa que lo justifique, se abstenga de entregar los informes
o los documentos requeridos para el cumplimento de los requisitos legales de ejecucion del
contrato dentro del plaz?tablecldo para ello se pueda apiicar Ia clausula resolutoria y disolver
¢l confrato.

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. ObligaciénA. Actualizar los contenidos del centro de lenguas segin lineamientos
establecidos por el Ministerio de Defensa Nacional y el Ministerio de Educacion.

Anexo: Se modxﬁco y se envi I/el syllabus del saber English Elementary Low de acuerdo
a los cambios siiscitados poria no apmbacxomdel material de apoyo pedagdgico

TP0: OFICIOS No.DE /
DOCUMENTO; RADICADD: / ASUNTO: (

Bgd
: i l SR8
2021 baieoans | 25
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PROPUESTA -

i N/A Estrategla para | la ensefianza del inglés
semestre 2021 -2

2, “Obhgaclon 2.Cumplir con}lB‘éﬁspusto en la directiva permanente del Ejército Nacional

[

dsalumnos graduados durante los afios 2018 - 2021 con las
das poﬁazpandemla g

ASUNTO:

s/

Alumnos @raduados del programa tecnoldgico en
entrenamiento y gestion militar con nivel de inglés

i =
w»wz.zmm;w; g
e =

i e
-

RESULTADOS CURSD 12 TYT 20..

L
R T PR e ey
R R R )

(S F4

B Fommam Seguimisnio Directiva Oi.

£2  Formato Seguimieato Directive O.. Formato Segukniento Dlroctivad..

202 LA TOCAEON ML, | S22

s e e | EJC
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3. Obligacion 3. Impartir instruccion a los diferentes cursos
Anexo: se orientd una capacitacion para el personal de alumnos de la escuela de infanteria de

manira
TiPO: OFICIOS ) -
. DOGUMENTO: No. DE RADICADO; ASUNTO:
T .
- Reporte NA . Clase de apoyo infanteria de marina

néstico para el curso 108.
“ ASUNTO:

Reporte examen de inglés curso 107

S

557 oficlales y det BFERD, estoy atento a8 su respousta

SE. Jose Mauiicio Alzate Perez t
Suboficial g6t Eporcito Hacional
emall: jofo i temil.co

inglés.

Anexo: Se selecciono el material Pearson Active Teach pama la capacitacion de ingles en los
alumnos del programa TEM

5. Obligacion 3. G;stiﬁnarvel material didactico requerido para impartir la ensefianza del

2027 v | 252 é
iaDiscrua e Emeem -+ EJ
Fuerte Militar de Tolemalda Km 1 via Melgar — Girardot
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TIPO; OFICIOS .| e !
DOCUMENTO: | No-DERADICADO: ASUNTO:
Reporte N/A English Active Teach

THIRD EDITION

i‘ i
!
; FUNDAKENTALS '
' ‘ i
L
iz, s b 3, i

o ; T ActiveTeac
i ; : " | Active leach |

%ﬁgﬁn de hemamientas pedagogicas e

“g;sonal docente de la dependencia de

%ﬁseﬁanza—aprendizaje.
tilo de inglés para orientar los saberes

[ B Froyectién DOCENTES X TECNOLCGIA 20211 (T8 & & &
mewwm\kl‘mmmmm,mmw "x' & Lt Ghand 1A daenbr e 2020

N BP W e 412 M etk - W - B Y EA REE Felelpeve @@ YV-E- ~

. -
ey A , v e oo o o e e e aoers e x
o & 7 = £ S T * P Y AT IR AT
g HIAISA ' e
- - -
v = i \ vlajn 1% % |z|afnjs
oo i o i s Sen
eommy e it Sy = b ’i °
o [T P 9 P s P P
Tlalarals 1
1 I \ l s ' HENE I o™ ] n|s|nfa|s ﬁ
P o ety oo, Jowr » & -
‘m.........uu....n..‘,:.‘ " T T =1 M |+
. ! 3 ! T CAENEIL o
- = ‘ lafw o} = | b o] e 4
| e e
fessmeted Saciiats sy e ke i it ne w
TR Do (31400 do svparivnc varticess ve | erevm— ! wlafa & o LI ETE IV B9
crs Tt
) 2{u 4 s niBinaln I
I
iy y boeine Apdar n L
Dol cariants oo S s B3 S e wlsle « | = afnlsislx :
CECIXCIC H
142> # w wlaluian §
- Deamen Ko, E 3 k2]
n|. R
W

o f ek aaqg

FORTALECIMEND Fed -

202 DELAVOCACIONMLITAR, | 555, J—
unscrinave e | EJC - €. R

Fuerte Militar de Tolemaida Km 1 via Melgar — Girardot ’

Nilo, Cundinamarca
www.ejercito.mil.co - www.emsub.mil.co

(9

[



2ot
X8

PAGINA 7 DE 8 Continuacion informe de gestion No.10 correspondlente almes de noviembre de 2021 del contrato de prestacion de servxolos profesionales y de

apoyo a la gestién N° 032 — GENAC-Educacion. 5
- /Obhgacion 10, Reunir a los docentes bajo su cargo al inicio y termmo de semestre u
casionalmente para fratar asuntos relacionados con la academia en busca del
mejoramxento continuo.
Anexo; Se reunio al personal de docentes para socializar el resultado de la autoevaluacion.
TIPO: OFICIOS

DOCUMENTO: //No DE RADICADO: |~ . AASUNTO:

Acta de retnjon »2021950003303505 Socializ’acién;a’utoevaluacién 20211

.k 5 .mu

&

L, e s warmases | _emce (s
. EIDNELTO NACROWAL, 1 CARPACITACION T
¥ ket zas {5 ks i st i
i ) ‘ e
. Wlmmmm i} hiras 1 $5us
: mm; Lo L cueechise s N g | Deponenst )
[ [ d Apasides . Ceget L U Takesa sUnideg | N Shouis Faex
1 - ’ . T ; )
3 Pands Caem Alvemer g cuteseansnd odica Eﬁ'ﬂ%& 2L S R
Thizms Pacdin Ninker? N R § 7 - %
e MW 3 ol b e Wt Y e
* N Lenpos P ’
Featiogen Sudumuns Soventon e l"‘;?; #8028 | ok e Biddgrr .
: . - Le!:*"nl " S be
- Tetfas dropsd dinpmeteormmd | v X2 ] a ’,g,_g, .
T — :‘“9”“ vt | Doty
N ) b Ietasues 3 s ¥
shebrogumnis i wississet | 3 pdbpma

Reunidn de directores

9, Obligacién 14. Generar estadisficas en cuanto el niimero de alumnas con una segunda
lengua, nivel de inglés al ingreso y egreso de la EMSUB, entre otras.

g8 FORTALECIMIENTO ﬁ
2021 DELAVOCACIONMLTAR, | & &a
LADISCIPLNA Y EL ENTRENAMIENTD
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Anexo: se elaboro la estadistica de nivel de inglés de los alumnos del curso 104
TIPO; OFICIOS
DOCUMENTO: i No. DE RADICADO: { ¢ ASUNTO:

i estadistica ' N/A ' Estadistica nivel de inglés alumnos curso 104

Dingrosteo B2 ; Diagnéstico 2

DETALLES : DETALLES

LT AR

AT ITCIR E» ;A ‘:f?é‘

ek

¢ P,
11. CONSTANCIAS Dejo“éﬁbhstancla que, durante &F ]Slazo de ejecucion "“d"]mconh‘ato no se han configurado los
pres|

dpiie ; os legales del contrato laﬁ‘g?aly que he goza%%de plena autonomia para ejecutar las

origs conhactuales relamonaaa?en el con

' égﬁmnmlsmd% ’ﬁellla’suscnfofa;%sléyhmsteno &' Defensa - Ejercito Nacional - EMSUB - ha dado
4%?: X \\

tim hmlento a las obligaciones Iegafes ¥ confractuales registradas en el confrato.

WS wigv%

’u ICIO GARCIA CARVAJAL
5.861 De Con San Jose CR
Conftratista

202 DELAVOCACIGNMILTAR, dﬁ'z

LADISCIPLINA Y EL ENTRENAMIENTD |
Fuerte Militar de Tolemaida Km 1 via Melgar — Girardot
Nilo, Cundinamarca

www.efercito.mil.co — www.emsub.mil.co




Nilo — Cundinamarca, noviembre de 2021

Sefiores

Ao

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Bogota D.C.

ASUNTO: Retencion en la Fuente Contratos de Prestacion de Servicios Técnicos y/o Profesionales aplicando
laley 1450 de 2011 articulo 173, decreto 3590 del 28 de septiembre de 2011.

Mediante el presente documento CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO que fengo vigente los
siguientes contratos de prestacién de Servicios Técnicos y/o Profesionales, asi:

No.
CONTRATO

CONTRANTANTE

ENTIDAD

OBJETO

PLAZODE
EJECUCION

VALOR
MENSUALES

No. De planilla de
aportes

o

CENAC /
EDUCACION

PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIOANL

ES COMO
SESOR EN
PROCESOS

BILINGUES A

~ DESARROLLA
RCON
DESTINOALA

VICERRECTOR

IADE LA
ESCUELA
MILITAR DE
SUBOFICIALES
“EMSUB”,

11 MESES |

d

v
$2.900.0001 1041377437

Teniendo en cuenta la anterior informacién me permito solicitar aplicar la retencién en la Fuente establecida en
la Ley 1607 de 2012, Decreto 1070 de 2013.

Atentamente,

s

ERIC MAURTCIO G

RCIA CARVAJAL

CC. 1.01.3615.861 e Con San Jose CR

" INDICE DERECHO




B

Tolemaida, Nilo — Cundinamarca novienbre“de 2021

Sefior Coronel/ “

MILTON ARMANDO FLOREZ MUNOZ .
Director CENAC-EDUCACION

Yo, ERIC MAURICIO GARCIA CARVAJAL, identificado(a) con la cédula de ciudadania
No.1013615861, expedida en CON SAN JOSE CR., en uso de mis facultades mentales y
legales; certifico bajo la gravedad de juramento que en razén al contrato de prestacion de
servicios No. 032 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION - 2021, suscrito con el
CENAC-EDUCACION -; con el fin de prestar los servicios como: PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIOANLES COMO ASESOR EN PROCESOS BILINGUES A DESARROLLAR CON

DESTINO A LA VICERRECTORIA DE LA ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES
“EMSUB”., de conformidad con los establecido en Ia clausula Tercera-Régimen de seguridad
social, del presente contrato, que mis aportes obligatorios al sistema general de seguridad
social (Salud y Pensién) y ARL son:

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacién, mes vencido de los trabajadores
independientes (Salud-pension y ARL)

Pago del Mes Octubre 2021

; o S S i it PR ; k) /
Aporte Salud ZSALUD TOTAL/ 1041377431~ _~ 145,000 e
Aporte Pension: PORVENIE 1041377437 © ~ 185.600 /
Aporte ARL POSITIVA o~ 1041377437 6.100,

Dicha certificacion se expide dando cumplimiento a lo consagrado en el decreio 2271
de junio de 2009, en‘ylaiculo 4 paragrafo.

Dado en noviembre.de 2021.

Atentamente

AL
AURIGIO GARCIA CARVAJAL
C.C. No. 1013615861, ekpedida en Con San José CR

269
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Nit de.comerzio Operador de Informaclon’ " 9000873330 ¢ . o P 1
[Rezon Soclal del Operador denformaclon SIMPLE SA.
I YT AN S i
. ozmzssm
7 inoviembre deR0al | TER RN T e YT

noviembre dé 2éé1
NERIC MAURICIO GARCIA CARVATAL 3 & iEs & iR

: B :'» o, A A N ]
"' 1222006446 ¢
et H(1057)- BANGO DAVIVIENDR S o7 & 7"
L e ) $396.700
e obad = Ly l

P V“g -
NBO02248D8 230301 PORVENIR
NBODbI30E07 JfEPS002 ) SALUD TOTAL SR, ENTIDAD PROMOT ORA DEGARID: "™ ™™ AL L R S T e
NBSOD11153  14-23  ARP- POSITIVA GOMPANIA DE SEGUROS 4 1 $6.100
RN T Y R T PN Y S s A AN T RS R 7
7 StbTotaies: $335.700
Total a Pagar: $336.700
¢ 7 s 7o
v g
L*.4
s
: i ¢
<y - Y T (3
o Ty S
3 ¥ M Z0u
v
~ - !
Lineas ds Serviclo FonoSIMPLE: Bogoti 343 2648 - Call: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga 643 80 00 - Cartagena: 694 54 43 - Parelra: 340 25 g2 L 20ina 1 de 1

Barranquilla: 361 88 50 » Rasto del Pafs: 018000 871 871 » |ués.;1uu Facll, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informaclén dado que no tiene medios para corroborar la

veracldad de la misma, su al sellmita a replicar I Infor por el cilente. iEl Poder

de fo SIMPLE] §

Antes de Imprimir, asegiirese que sea realmente necesatio. Proteger el medio ambiente est4 en nuestras manos.

A
Sk



T ODAVIVIENDA

Pago PSE .-

2

.
<

Resulfado de

£

7

Cadigo tnico CUS v
1222006446

Destino de pago
SIMPLE 01

Motivo
Pago de Seguridad Social

Fecha
29/11/2021

Niimero de aprebacion
00006446

Direccion IP
186.102.41.55

Valor transaccion
$ 336.700,00

Referencia 1 Referencia 2
10.0.19.58 CC

Baexo Davkhaxta S0, ToRas 108 Sieches tiserves 2517

sgfirfaiﬂsacgi@nﬁ v et

Referencia 3
1013615861

T DAVIVIENDN
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LINEAS DE PAGD VINCULADA

DEPLNDENCIA PARA AFEGTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAGC B FECHA VALOR >._‘m_mchnm_un_u2m> DE ESTADO
15-01-03-088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE & - i
ESPECIALIZADA DE EDUCAGION 4.2 - ANS - GASTOS GENERALES NACION SSF 2021-11-24 2.800.000,00] 05 NINGUNO Pagada
TEAES ORELS- MEDIA
Tesorsra \TNACTE 1ON
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